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Grup Dinamigi ve Onemi



e
Grup Dinamigi ve Onemi

e Grup ve grup dinamigi Uzerine dusltnceler evrensel nitelik
tasimaktadir.

 Her organizasyonda daha genel olarak her toplumda cesitli gruplar
vardir.

e Bu gruplar ya kendiliginden olusmakta ya da bir amac icin
olusturulmaktadirlar.

e Gundelik hayatin her alaninda olan gruplar bazi benzer 6zelliklere
sahiptir.



Cbezil :L
Grup Dinamigi ve Onemi

e Bir grubun 6zellikleri sunlardir:

1) Iki ya da daha fazla kisiden olusurlar.
2) Bicimsel sosyal yapisi vardir (kurallar belirlidir).
3) Ortak bir kaderi vardir.

4) Ortak amaclara sahiptirler.

5) Yuz yuze etkilesim vardir.

6) Gruptaki her tye birbirine baghdir.

7) Grup Uyeleri kendi kendilerine tanimlarlar.
8) Digerleri tarafindan taninirlar.




e
Grup Turleri

e Gruplari siniflandirmanin en temel yolu bicimsel ve bicimsel olmayan
gruplar seklindendir.

e Bicimsel gruplar bir organizasyon tarafindan belirli hedeflere ulasmak
icin olusturulurken, bicimsel olmayan gruplar kendiliginden olusur.
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Bicimsel Gruplar

e Yonetim ve organizasyondaki bicimsel gruplar sunlardir:
1. Emir gruplari (Bir genel mudur ve altindaki yardimcilar)
2. Is gruplari (Ortak bir goérev icin bir araya getirilmis calisanlardan olusurlar,
veni Urun gelistirme grubu gibi)
3. Fonksiyonel gruplar (Organizasyon yapisindaki pazarlama, finans gibi
departmanlarin gruplari)
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Bicimsel Olmayan Gruplar

* Bicimsel olmayan gruplar ise dogal olarak ve bireylerin ortak ilgileri ve
paylasilan degerleri acisindan olusurlar:

1. Cikar gruplari (Ortak cikarlar icin bir araya gelmis gruplardir, ders calisan
ogrenciler, bagimlilik gruplari, obezite guruplari, kitap okuma guruplari gibi)

2. Arkadaslik gruplari (Benzer sosyal aktiviteleri, siyasi gorusleri ya da dini
inanclari olan kisiler olusturur)

3. Referans gruplari (insanlarin kendilerini degerlendirmek icin kullandiklari
grup tipidir, toplumsal onay alma ve mukayese icin)



e
Grup Dinamigi

e Grup dinamigi érgutsel davranis alaninda da dnemli bir calisma
alanidir cunkl gruplar organizasyonlardaki en yaygin olusumlardir.

* Birey ve orgutsel sistemin yani sira grup davranislari, calisma
takimlari, gruplar arasi iletisim, liderlik, giic, politika, catisma ve
muzakere gibi konular cogunlukla gruplar dizeyinde anlasilmaktadir.
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Grup Uyumu ve Kisiyi Gruba Uydurmasi

e [stenilen davranislari grup Uyelerine yerlestirmek pek de zor olmasa
gerektir.

e Uyeler, sosyal bir varlik olmalari sebebiyle, genellikle uyma davranisi
gosterirler.
e Bu durum grup utyeleri icin de gecerlidir.

e Grup dinamigi ve birey-grup etkilesimi o kadar genellesmis bir olaydir ki,
sosyal etki denilen olgu gruptaki bireylerin davranislarini 6nemli derecede
sekillendirmektedir.

e Uyma davranisi, grubun i%indeki davranis ve tutumlara gore bireyin
davranis ve tutumlarinin belirlenmesi sonucunda olmaktadir.

e Bu uyma durumu itaat, 6zdeslesme ve benimseme yollariyla
gerceklesmektedir.



G

Grup Aidiyeti ve Motivasyon Gucu

e Bireylerin gruplarda kendini iyi hissetmesinin cesitli sebepleri vardir.
 Oncelikle birey bir gruba ait oldugunda baghlik duygusu olusur.

e Bu da birlikte hareket etme duygusunu ortaya cikarir.

* Bu sayede birlikte calisma ve ilerleme istegi meydana gelir.

e Ayrica birey grup icinde daha etkili ve daha cok is cikarabilmis olur.
e Son olarak grup icerisindeki birey daha kolay risk alabilir.

* Bu sayede gorulmektedir ki, grup dinamigi ve grupla calisma arasinda
onemli etkilesimler bulunmaktadir.



< bezil

Kendi Basimiza Yapamadiklarimiz

e insanlar kendi baslarina yapamadiklari bir cok seyi grupola
yapabilirler.

e Kendi gucimuziun yetmedigi bir konuda grup icinde basardiklarimiz
cogu zaman bizi de hayrete dusurdar.

e Tek basimiza yapamayacagimizi inandigimiz bir cok konunun, bir
grubun icinde girdigimizde en buyuk destekgisi ve dnclisi cogu zaman

biz oluruz.
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